РЕЗУЛЬТАТИ   ДІАГНОСТИКИ  РІВНЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ПЕДАГОГІВ

Склад педагогічного колективу відповідно до стажу


РЕЗУЛЬТАТИ ДІАГНОСТИКИ РІВНЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ПЕДАГОГІВ

Підсумки порівняльного вивчення орієнтованості педагогів
щодо особистісної моделі взаємодії з дітьми
(кількість -23 педагога)
















ОЦІНКА ОСОБИСТІСНОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ СПРЯМОВАНОСТІ ПЕДАГОГІВ
(кількість -23 педагога)













Підсумки вивчення орієнтованості педагогів
на різні аспекти педагогічного процесу
(кількість -23 педагога)
















ПІДСУМКИ ВИВЧЕННЯ ОСОБИСТІСНОГО РОЗВИТКУ
(кількість -23 педагога)









РІВЕНЬ СФОРМОВАНОСТІ ЗАГАЛЬНИХ ТВОРЧИХ 
ЗДІБНОСТЕЙ ПЕДАГОГІВ(кількість -23 педагога)











Підвищення теоретичного рівня та фахової підготовки педагогів
на протязі 2014-2015н.р.(кількість -23 педагога)












Додаток 2

ЯКІСНИЙ СКЛАД ПЕДАГОГІЧНИХ КАДРІВ

Кваліфікаційний рівень педагогів
	Всього педагогічних
працівників
	Звання «Вихователь-методист»
	Звання «Старший вихователь»
	Спеціаліст вищої категорії 
	Спеціаліст І категорії
	Спеціаліст   ІІ категорії
	Спеціаліст

	23
	6
	-
	2
	1
	2
	18


	Всього педагогічних працівників
	
з них жінок
	%
	за освітнім рівнем

	
	
	
	вища
	%
	бакалавр
	%
	 Спеці
аліст
	%
	Неповна вища
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
23
	
23
	
100
	
15
	
55
	
-
	
11
	
9
	
34
	
	

















Освітній рівень педагогічних працівників в 2014-2015н.р. по ККДНЗ № 207
















	Всього педагогічних працівників
	за стажем роботи

	
	до 3-х років
	%
	від 3-х 
до 10 років
	%
	від 10- до 20 років
	%
	понад 20 років
	%
	пенсіонери
	%

	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
23
	
3
	
11
	
3
	
11
	
3
	
	
11
	
63
	
3
	
11



Кадрове забезпечення закладу  в 2014-2015н.р.











Кваліфікаційний рівень педагогічних працівників станом на 01.09.2015 р











	Всього педагогічних працівників
	вища освіта
	за кваліфікаційним рівнем

	
	
	спеціаліст вищої категорії
	%
	спеціаліст 
першої категорії
	%
	спеціаліст другої категорії
	%
	спеціаліст
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
25
	
17
	
2
	
5,5
	
1
	
5
	
2
	
5,5
	
21
	
84










високий рівень	семінари	семінари-практикуми	педради	консультації	відкриті покази	12	8	12	12	10	дуже високий	семінари	семінари-практикуми	педради	консультації	відкриті покази	5	4	5	5	5	низький	семінари	семінари-практикуми	педради	консультації	відкриті покази	2	2	2	0	1	середній	семінари	семінари-практикуми	педради	консультації	відкриті покази	5	10	5	7	6	Кількість	Звання "Вихователь-методист"	Звання "Старший вихователь"	Спеціаліст вищої категорії 	Спеціаліст І категорії	Спеціаліст ІІ категорії	Спеціалісти 	6	0	3	0	3	21	Продажи	Всього педагогічних працівників	жінок	вища	бакалавр	спеціаліст 	27	27	14	3	
Продажи	До 3-х років	Від 3-х до 10 р.	Понад 20р.	Пенсіонери 	від10 до 20років	3	3	11	3	3	
Столбец3	Всього педагогічних працівників	вища освіта	Спеціаліст вищої категорії	Спеціаліст другої категорії	Спеціаліст	25	17	2	2	21	Столбец2	Всього педагогічних працівників	вища освіта	Спеціаліст вищої категорії	Спеціаліст другої категорії	Спеціаліст	Столбец1	Всього педагогічних працівників	вища освіта	Спеціаліст вищої категорії	Спеціаліст другої категорії	Спеціаліст	Педагоги	До 3років	від 3до 8років	від 3 до 13 років	від 13 до 18 років	Понад 18 років	2	8	2	1	11	Продажи	Виражена орієнтація щодо особистісної моделі	примірна орієнтація щодо особистісної моделі	примірна орієнтація щодо навчально-дисциплінарної моделі	виражена орієнтація щодо навчально-дисциплінарної моделі	14	5	2	2	Столбец1	Виражена орієнтація щодо особистісної моделі	примірна орієнтація щодо особистісної моделі	примірна орієнтація щодо навчально-дисциплінарної моделі	виражена орієнтація щодо навчально-дисциплінарної моделі	Столбец2	Виражена орієнтація щодо особистісної моделі	примірна орієнтація щодо особистісної моделі	примірна орієнтація щодо навчально-дисциплінарної моделі	виражена орієнтація щодо навчально-дисциплінарної моделі	Столбец3	Виражена орієнтація щодо особистісної моделі	примірна орієнтація щодо особистісної моделі	примірна орієнтація щодо навчально-дисциплінарної моделі	виражена орієнтація щодо навчально-дисциплінарної моделі	середній бал	товарискість	організованість	спрямованість на спеціальність	мотивація схвалення (щирість)	інтелігентність	21	22	22	16	20	Столбец1	товарискість	організованість	спрямованість на спеціальність	мотивація схвалення (щирість)	інтелігентність	Столбец2	товарискість	організованість	спрямованість на спеціальність	мотивація схвалення (щирість)	інтелігентність	високий бал	на свою особистість	на організаційно-педагогічну дію адміністрації	на взаємодію та вплив колег	на батьків вихованців групи	на технологію навчання й виховання	на співпрацю з дітьми в педагогічному процесі	2	3	3	4	4	8	середній бал	на свою особистість	на організаційно-педагогічну дію адміністрації	на взаємодію та вплив колег	на батьків вихованців групи	на технологію навчання й виховання	на співпрацю з дітьми в педагогічному процесі	2	2	4	7	3	6	низький бал	на свою особистість	на організаційно-педагогічну дію адміністрації	на взаємодію та вплив колег	на батьків вихованців групи	на технологію навчання й виховання	на співпрацю з дітьми в педагогічному процесі	0	0	0	0	0	0	кількість педагогів	активний	ситуативний	припинений	17	5	0	рівень	активний	ситуативний	припинений	0	0	0	Столбец1	активний	ситуативний	припинений	кількість педагогів	Середній	низький	Дуже високий	високий	11	2	3	6	Столбец1	Середній	низький	Дуже високий	високий	Столбец2	Середній	низький	Дуже високий	високий	
